
अनसूुची -३ 
(बुुँदा४.२सुँगसम्बन्धितदरखास्तफारामकोढाुँचा) 

ततलागफुा नगरकार्यपातलकको कार्ायलर् 
गाल्जे कालीकोट 

कर्ायली प्रदेश,नेपाल 
करारको लातग दरखास्त फाराम 

(क) वैर्न्िक वववरर् 

 नाम थर
  

(देवनागरीमा)  
(अंग्रजेी ठूलो अक्षरमा)  तलङ्ग: 

नागररकता नं: जारी गने न्जल्ला : तमतत : 
स्थार्ी ठेगाना क) न्जल्ला ख) न.पा./गा.पा. ग) वडा नं 

 घ) टोल : ङ) मागय/घर नं. : च) फो नं. 
पत्राचार गने ठेगाना : ईमेल 
बाबकुो नाम, थर : जधम तमतत :             (वव.सं.मा)              (ईन्स्व संवतमा) 
बाजेको नाम, थर : हालको उमेर :             वर्य            मवहना 

(ख) शैन्क्षक र्ोग्र्ता/तातलम (दरखास्त फाराम भरेको पदको लातग चावहने आवश्र्क धरू्नतम शैन्क्षक र्ोग्र्ता/तातलम मात्र उल्लेख गने) 

आवश्र्क धरू्नतम र्ोग्र्ता ववश्वववद्यालर्/बोडय/तातलम ददन ेसंस्था शैन्क्षक उपाति/तातलम  संकार् शे्रर्ी/प्रततशत मूल ववर्र् 
शैन्क्षक र्ोग्र्ता      

     
तातलम      
      
      

(ग) अनभुव सम्बधिी वववरर्  

कार्ायलर् पद सेवा/समूह/उपसमूह शे्रर्ी/तह स्थार्ी/अस्थार्ी/करार 
अवति 

देन्ख सम्म 
       
       
       

मैले र्स दरखास्तमा खलुाएका सम्पूर्य वववरर्हरु सत्र् छन ्। दरखास्त बझुाएको पदको सूचनाको लातग अर्ोग्र् ठहररने गरी कुन ैसजार् पाएको छैन । कुन ैकुरा ढाुँटे वा 
लकुाएको ठहररएमा प्रचतलत कानून बमोन्जम सहनछुे/बझुाउनेछु । उम्मेदवारले पालना गने भनी प्रचतलत कानून तथा र्स दरखास्त फारामका पषृ्ठहरुमा उल्लेन्खत सबै शतय 
तथा तनर्महरु पालना गनय मधजरु गदयछु । साथै करारमा उल्लेन्खत शतयहरु पूर्य रुपमा पालना गनेछु र करारको समर्भधदा अगावै करारको अधत्र् गदाय कन्म्तमा ३ 
मवहनाको पूवय सूचना ददई कार्ायलर्मा तनवेदन ददनछुे । 

उम्मेदवारको ल्र्ाप्चे सहीछाप उम्मेदवारको दस्तखत 
दार्ाुँ बार्ाुँ 
 
 

 

तमतत: 

कार्ायलर्ले भनेेः 
रतसद/भौचर नं. : रोल नं. : 
दरखास्त अस्वीकृत भए सो को कारर् : 
दरखास्त रुज ुगनेको नाम र दस्तखतेः 
तमतत : 

दरखास्त स्वीकृत/अस्वीकृत गनेको 
दस्तखत 
तमतत : 

 

 
द्रष्टव्र् : दरखास्त साथ सूचनामा उल्लेन्खत लगार्त तनम्नतलन्खत कागजातहरु अतनवार्य रुपमा उम्मेदवार आफैले प्रमान्र्त गरी पेश गनुय पनेछ । 
(१) नेपाली नागररकताको प्रमार्पत्रको प्रतततलवप,   (२) समकक्षता र सम्बद्ध आवश्र्क पनेमा सो को प्रतततलवप, (३) धरू्नतम शैन्क्षक र्ोग्र्ताको प्रमार्पत्र र चाररतत्रक 
प्रमार्पत्रको प्रतततलवप, प्राववतिक कार्य (इन्धजतनर्ररङ्ग, स्वास््र् तथा पश ु न्चवकत्सा लगार्तका अधर् के्षत्र) का लातग आवश्र्क पने व्र्वसावर्क प्रमार्पत्र (लाईसेधस)को 
प्रतततलवप, तातलम र अनभुव आवश्र्क पनेमा सो समेतको प्रतततलवप, आदद । 

हालसालै न्खचेको 
पासपोटय साईजको परैु 
मखुाकृतत देन्खन े
फोटो र्हाुँ टास्न ेर 
फोटो र फाराममा 
पने गरी उम्मेदवारले 
दस्तखत 



 

तिलागफुा नगरपातलका 
नगरकार्यपातलकाको कार्ायलर् 

गाल्जे, कालीकोट 

कर्ायली प्रदेश, नपेाल 
                                    प्रवेश पत्र 

 
 
 

क) उम्मेदवारको नाम, थरः 
ख) सेवाः ग) समूहः 
घ) उप-समूहः ङ) शे्रर्ी/िहः 
च) िहः छ) परीक्षा केन्द्रः 
र्स तिलागफुा नगरपातलकाबाट तलइने उक्त पदको परीक्षामा िपाईलाई तनम्न केन्द्रबाट सम्म्मतलि हनु अनमुति 
ददइएको छ। ववज्ञापनमा िोवकएको शिय नपगुेको ठहर भए मा जनुसकैु अवस्थामा पतन र्ो अनमुति रद्ध हनुेछ। 

रष्टव्र्ः कृपर्ा उम्मेदवारले पालना गनुयपने तनर्महरु हेनुयहोला। 

 
ववज्ञापन नम्बरः 
रोल नम्बरः 

जारी गने अतिकृिको नाम र दस्िखिः 
 
 

उम्मेदवारले पालना गनुयपने तनर्महरुः 
१. परीक्षा ददन आउदा अतनवार्य रुपमा प्रवेश पत्र ल्र्ाउन ुपनेछ। प्रवेशपत्र तबना परीक्षामा बस्न पाइने छैन । 

२. परीक्षा हलमा मोबाइल फोन प्रर्ोग गनय पाइने छैन। 

३. तलम्खि परीक्षाको नतिजा प्रकाशन भएपतछ अन्द्िवायिाय हनुे ददनमा प्रवेश पत्र ल्र्ाउन ुपनेछ। 

४. परीक्षा हलमा उम्मेदवारले परीक्षाको मर्ायदा ववपरीि कुनै कार्य गरेमा परीक्षा हलबाट तनष्कासन िथा 
कानून      बमोम्जम कारवाही गररनकुा साथै परीक्षा हलबाट तनष्कासन गररने छ । कारबाही गररनकुा 
साथै परीक्षा हलबाट तनष्कासन गररने छ  

५. परीक्षा हलमा कुनै कापी, वकिाब, म्चट िथा कुराकानी संकेि गनय पाइने छैन। 

६. तबरामी भएको उम्मेदवारले परीक्षा हलमा प्रवेश गरी परीक्षा ददने क्रममा तनजलाई केही भएमा कार्ायलर् 
जवाफदेही हनुेछैन। 

७. उम्मेदवारले परीक्षा ददएको ददनमा हाम्जर अतनवार्य रुपमा गनुयपने छ। 

८. तिलागफुा नगरपातलकाले सूचनाद्वारा तनिायरर् गरेको कार्यक्रम अनसुार परीक्षा सञ्चालन गररनछे। 

उम्मेदवारको 
हालसालै 

म्खम्चएको पासपोटय 
साईजको फोटो 

टााँस्नहुोला 
 


