
 

तिलागफुा नगरपातलका  

नगर कार्यपातलकाको कार्ायलर् 

गाल्जे, कालीकोट  

कर्ायली प्रदशे, नपेाल 

करार सेवाका कर्मचारीको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ाङ्कन फारार् 

तििरर् पेस गरेको स्थानीर् िह/कार्ायलर्ः………………………………………………………….दिाय नम्बरः ……  

कर्यचारीको नार्ः …………………………………………………………………………….. दिाय तर्तिः ……………… 

र्लू्र्ाङ्कन अित ः …………………. साल ........................... र्तहनादतेि …………………  साल ........................ र्सान्िसम्र् 

पदः …………………………… िहः ……………… सेिाः ……………………. सर्हूः ……………… उपसर्हूः ………...  

कार्ायलर्को नार्ः …………………………………………………………………... हालको पदर्ा तनर्तुि तर्तिः ……………. 

र्स र्लू्र्ाङ्कनको अित र्ा सरुिा भएका कार्ायलर् िथा शािाहरू (क्रर्शः) 

 

सम्पाददत कार्को दववरण 

लक्ष्र् िोतकएका र निोतकएका कार्हरु कर्यचारीले भन ेतििरर् पररर्ार् लागि सर्र् गरु्स्िर 

(क)       

(ि)      

(ग)       

(घ)      

(ङ)      

आफ्नै पहलर्ा गरेका अन्र् कार्यहरु 

(क)      

(ि)      

 

कुनै कार् सम्पादन हुन नसकेको भए त्र्सका कारणहरुः सपुररवेक्षकको दिप्पणी 

कार्हरू कारर्हरू सर्ा ान गनय गररएको प्रर्ासहरू (क) कारर्को औतचत्र् 

तिक (  )   बेतिक (  ) 
(क) 

(ि) 

(ग) 

(घ) 

  

(ि) कारर् सर्ा ान गनय गररएको प्रर्ासः 

तिक (  )   बेतिक (  ) 

कर्यचारीको दस्ििि:-                               तर्ति:- सपुररिेक्षकको दस्ििि:- 

तर्ति:- 

द्रष्टव्र्:- १ द्रष्टव्र्:-  

कार्यसम्पादन गनय लागेको सर्र्को र्ापनको आ ार कार्यसम्पादनको प्रगतिको आ ार 

१) िोतकएको सर्र् र सोभन्दा अगािै कार्यसम्पन्न भएर्ा अतिउत्तर् [ ] १) ८०% दतेि  १००% सम्र् अतिउत्तर् [  ] 

२) कुल कार्र्ध्रे् १५% सम्र् कार् िोतकएको सर्र्भन्दा पति सम्पन्न गरेर्ा उत्तर् [  ] २) ६५% दतेि  ७९.९९% सम्र् उत्तर् [  ] 

३) कुल कार्र्ध्रे् ३०% सम्र् कार् िोतकएको सर्र्भन्दा पति सम्पन्न गरेर्ा सार्ान्र् [  ] ३) ५०% दतेि  ६४.९९% सम्र् सार्ान्र् [  ] 

४) कुल कार्र्ध्रे् ३०% भन्दा बढी कार् िोतकएको सर्र्भन्दा पति सम्पन्न 

गरेर्ा 

न्र्नू [  ] ४) ५०% भन्दा कर् न्र्नू [  ] 

1) अर्धवार्षधक मूल्याङ्कनको लागि उपययधक्त ढााँचामा महल १, २, ३ र ४ सम्मको यथाथध र्ववरण भरी प्रत्येक वषधको साउन सात ितेगभत्र सम्बन्धर्त कमधचारीले सयपररवेक्षकसमक्ष पेस िने प्रयोजनको 
लागि आफ्नो कायाधलयमा दताध िनयधपने छ। 

2) सम्पाददत कामको र्ववरणमा धयूनतम पााँच वटा कायध उल्लेख भएको हयन य पनेछ। 
3) काम उल्लेख िदाध सङ्गठनको उद्देश्य अनयरुप पदको कायधर्ववरण तथा वार्षधक कायधयोजनासाँि गमल्नयपने छ। 
4) वार्षधक लक्ष्य सयरुमा नै तोक्न नगमल्ने कामको लागि वषधभररमा सम्पादन िरेको कामलाई नै वार्षधक लक्ष्य मान्नयपने छ। 
5) सयपररवेक्षकले आफूसमक्ष पेस भएको अर्धवार्षधक मूल्याङ्कन फारामको मूल्याङ्कन सात ददनगभत्र िरी एक प्रगत मूल्याङ्कन फाराम सम्बन्धर्त कमधचारीलाई उपलब्र् िराउनय पनेछ। 
6) समयलाई मूल्याङ्कन िनध सम्भव नदेन्खएमा हााँगसल िरेको समग्र पररमाण समेतको आर्ारम र्वश्लषेण िरी मूल्याङ्कन िनयधपने छ। कय नै महलमा र्ववरण नअटाए छय टै्ट पानामा खयलाई प्रमान्णत िरी 

संलग्न िनयधपने छ। 
7) अङ्क ददने प्रयोजनका लागि गनददधष्ट िररएको महलमा अङ्क नै लेखी मूल्याङ्कन िनयधपने छ।  

 



 

खण्ड (ख) सपुररवेक्षक र पुनरवलोकनकतामको रू्ल्र्ाङ्कन 

सपुररिेक्षकसर्क्ष पेस गरेको तर्ति:-                     पनुरिलोकनकिायसर्क्ष पेस गरेको तर्ति:- 

कार्य सम्पादन स्िर 

(कार्यतििरर्को आ ारर्ा) 

सपुररिेक्षकको र्लू्र्ाङ्कन  पनुरिलोकनकिायको र्लू्र्ाङ्कन  

स्िर अति उत्तर् उत्तर् सार्ान्र् न्र्नू अति उत्तर् उत्तर् सार्ान्र् न्र्नू 

अङ्क ६.२५ ५.25 4.25 3.25 2.5 2 1.5 1 

१) सम्पातदि कार्को सर्ग्र पररर्ार्         

२) सम्पातदि कार्को सर्ग्र लागि         

३) सम्पातदि कार्को सर्ग्र सर्र्         

४) सम्पातदि कार्को सर्ग्र गरु्         

जम्र्ा प्राप्ताङ्कः- अङ्क र अक्षरर्ा     

 परू्ायङ्कः २५ परू्ायङ्कः १० 

९५% भन्दा बढी र ७५% भन्दा घटी अङ्क 

तदिँदा िलुाउन ुपने कारर्ः 

सपुररवेक्षकको 

नार्:-                             

पदः-           

कर्यचारी सङ्केि नं.:-  

दस्ििि:-               

तर्ति:- 

पुनरवलोकनकतामको 

नार्:-                                  

पद:-               

कर्यचारी सङ्केि नं. :- 

दस्ििि:               

 तर्ति:- 

 

लागिलाई र्लू्र्ाङ्कन गनय सम्भि नदतेिएर्ा र्स बापि् िुट्र्ाइएको अङ्क बािँकी िीनिटा आ ारहरुर्ा सर्ानपुातिक तहसाबर्ा तििरर् गनय सतकनिे 

। कुनै र्हलर्ा तििरर् नअटाए िुटै पानार्ा िलुाई प्रर्ातर्ि गरी संलग्न गनुय पनेि । सपुररिेक्षक र पनुरिलोकनकिायले स्थानीर् सेिा ऐन िथा स्थानीर् 

सेिा तनर्र्ािली, २०८१ र्ा िोतकएको आ ारर्ा र्लू्र्ाङ्कन गरी िोतकएको अित तभत्र पनुरिलोकनकिाय िा पनुरिलोकन सतर्ति सर्क्ष पेस गनुय 

पदयि। साथै ऐनको बर्ोतजर् ९५ % भन्दा बढी र ७५ % भन्दा घटी अङ्क प्रदान गनुय परेर्ा सोको स्पष्ट कारर् िलुाउन ुपनेि र ७५ % भन्दा घटी 

अङ्क तदएकोर्ा सम्बतन् ि कर्यचारीलाई जानकारी गराई तनजले प्रतितक्रर्ा तदएर्ा सो सर्ेि रािी पनुरािलोकन सतर्ति सर्क्ष पेस गनुय पनिे। 

प्राप्ताङ्कर्ा तटपेक्स लगाएर्ा तटपके्स लगाउने र्लू्र्ाङ्कनकिायलाई अततिर्ारिालाले तिभागीर् कारबाही गनेि।  

खण्ड (ग) पुनरवलोकन सदर्दतको रू्ल्र्ाङ्कन 

 

कर्यचारीको नार्:-        पद:-        िह:- 

पनुरिलोकन सतर्तिसर्क्ष पेस गरेको तर्ति:- 

व्र्दिगत गुण एवं आचरण स्िर अतिउत्तर् उत्तर् सर्ान्र् न्र्नू 

(क) सहार्क पााँच ाँ र च थो तहका कर्मचारीको लादग अङ्क १ 0.75 0.50 0.25 

१) तिषर्िस्िुको ज्ञान र तसप     

२) गोपनीर्िा रातन सक्न ेक्षर्िा     

३) तनदशेन अनसुार कार् गनय सक्न ेक्षर्िा     

४) उपतस्थति, सर्र्पालना र अनशुासन     

५) इर्ानदाररिा र नैतिकिा     

पूणामङ्कुः ५               प्राप्ताङ्क   अङ्कर्ा                अक्षरर्ा 

 

पुनरावलोकन सदर्दतका पदादिकारीहरको 

           नार्      पद    कर्यचारी सङ्केि नं.   दस्ििि   

१) 

२) 

३) 

कुल प्राप्ताङ्कुः -     अङ्कर्ाुः  अक्षरर्ाुः  

तर्ति:- 

द्रष्टव्र्:- पनुरिलोकन सतर्तिले ९५ प्रतिशिभन्दा बढी र ७५ प्रतिशिभन्दा घटी अङ्क प्रदान गनय परेर्ा सोको स्पष्ट कारर् िलुाउन ुपनिे ।  


